
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
令 和 ５ 年 度 相 模 原 市 
 
一 般 会 計 補 正 予 算 

 
（ 第 １ 号 ） 

                     

    



 



  令和５年度相模原市一般会計補正予算(第１号) 

令和５年度相模原市の一般会計の補正予算(第１号)は、次に定めるところによる。 

(歳入歳出予算補正) 

第１条 歳入歳出予算の総額３２８，６００，０００千円に歳入歳出それぞれ  

４，４４０，０００千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

３３３，０４０，０００千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和５年３月２８日 

 

相模原市長 本 村 賢 太 郎  

 



国庫支出金 66,068,721 4,439,992 70,508,713

5 国庫負担金 59,489,508 2,285,386 61,774,894

10 国庫補助金 6,350,432 2,154,606 8,505,038

諸収入 16,808,802 8 16,808,810

25 雑入 5,569,602 8 5,569,610

328,600,000 4,440,000 333,040,000

計

 千円  千円  千円

第１表　歳入歳出予算補正

歳　入

款 項 補正前の額 補　正　額

55

85

歳　　　　　　　入　　　　　　　合　　　　　　　計



20 衛生費 30,200,552 4,440,000 34,640,552

5 保健衛生費 18,498,597 4,440,000 22,938,597

328,600,000 4,440,000 333,040,000

 

計

 千円  千円  千円

歳　　　　　　　出　　　　　　　合　　　　　　　計

歳　出

款 項 補正前の額 補　正　額



 



一般会計補正予算に関する説明書

（第１号）











（性質別経費内訳表）

　５ １０ １５ ２０ ２５ ３０ ３５
議会費 総務費 民生費 衛生費 労働費 農林水

産業費
商工費

23,388

839,922 12,368,154 12,133,642 5,245,404 60,383 440,662 412,763

4,102,125

82,559 10,411,311 4,531,211 20,218,952 167,506 83,787 366,952

314,487

58,733 4,070,127 10,213,809 2,324,561 64,176 189,308 715,527

0 353,909 193,724 1,289,523 0 83,648 29,700

0 285,000 96,063,406 4,495,931 0 0 0

4,440,000

981,214 27,488,501 123,135,792 33,574,371 292,065 797,405 1,524,942

59,476 211,694 138,608 0 21,750 15,851

602,807 769,006 816,953 163,630 555,541

662,283 980,700 955,561 185,380 571,392

0 1,161,395 16,222,720 110,620 110,000 0 9,851,454

4,440,000

981,214 29,312,179 140,339,212 34,640,552 402,065 982,785 11,947,788

合　計

投
　
資
　
的
　
経
　
費

補　助

事　業

単　独

事　業

小　計

その他

予備費

款

消
　
　
費
　
　
的
　
　
経
　
　
費

人件費

物件費

補　助

費　等

維　持

補修費

扶助費

小　計



（単位：千円）

４０ ４５ ５０ ５５ ６０ ６５ ７０
土木費 消防費 教育費 　災害復

　旧費
公債費 　諸支出

　金
予備費 合計

23,388 0.5

3,532,813 6,429,093 33,865,440 0 0 0 0 75,328,276 22.6

4,102,125 92.4

3,736,750 989,907 10,890,732 0 84,004 0 0 51,563,671 15.5

314,487 7.1

493,918 147,167 605,477 0 0 7,950 0 18,890,753 5.7

2,015,542 35,918 404,973 0 0 0 0 4,406,937 1.3

0 0 998,302 101,842,639 30.6

4,440,000 100.0

9,779,023 7,602,085 46,764,924 84,004 7,950 252,032,276 75.7

 

3,158,098 83,877 0 6,208 0 0 0 3,695,562 1.1

5,915,334 2,510,564 2,390,087 1,000,000 14,723,922 4.4

 

9,073,432 2,594,441 2,390,087 1,006,208 18,419,484 5.5

7,903,836 0 518,104 0 26,310,111 0 0 62,188,240 18.7

400,000 400,000 0.1

4,440,000 100.0

26,756,291 10,196,526 49,673,115 1,006,208 26,394,115 7,950 400,000 333,040,000 100.0

上段は、今回補正額を、
下段は、累計額を示す。

構
成
比
％
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歳       出 

 

 

 







給 与

その他の手当は、通勤手当及び退職手当である。

給 与 費

１ 特 別 職

区 分 職 員 数

報 酬 給 料

[年間支給率]

期 末 手 当

（人） （千円） （千円） （千円）

補　正　後

[3.25月分]

長 等 6 － 64,848 28,000 

[3.30月分]

議 員 46 371,023 － 147,079 

その他の
特 別 職

6,665 733,742 － －

計 6,717 1,104,765 64,848 175,079 

補　正　前

6,655 732,242

[3.25月分]

長 等 6 － 64,848 28,000 

[3.30月分]

議 員 46 371,023 － 147,079 

その他の
特 別 職

－ －

計 6,707 1,103,265 64,848 175,079 

比　　　較

長 等 0 － 0 0 

議 員 0 0 － 0 

その他の
特 別 職

10 1,500 － －

計 10 1,500 0 0 



費

明 細 書

共 済 費 合 計 備 考

地域手当
その他の
手 当 計

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

7,782 49,282 149,912 15,042 164,954

－ － 518,102 106,060 624,162

－ － 733,742 0 733,742

7,782 49,282 1,401,756 121,102 1,522,858

7,782 49,282 149,912 15,042 164,954

－ － 518,102 106,060 624,162

－ － 732,242 0 732,242

7,782 49,282 1,400,256 121,102 1,521,358

0 0 0 0 0 

－ － 0 0 0 

－ － 1,500 0 1,500 

0 1,500 0 0 1,500 



給 与

比　較 0 0 0 0 

222,091 125,240 28,600 600,798 

の 内 訳

補正前

職員手当

222,091 125,240 28,600 600,798 補正後

（千円） （千円） （千円） （千円）

区　分
特殊勤務
手    当

休日勤務
手    当

夜間勤務
手　　当 住居手当

0 0 0 0 比　較

787,322 3,845,472 22,660 598,441 

の 内 訳

補正前

職員手当

787,322 3,845,472 22,660 598,441 補正後

（　）内は、短時間勤務職員数（外数）である。

区　分 扶養手当 地域手当
初 任 給
調整手当 通勤手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

比　　　較 0 1,346 0 20,270

(0)

補　正　前 7,722 6,041,811 30,839,382 25,084,067

(8,046)

補　正　後 7,722 6,043,157 30,839,382 25,104,337

(8,046)

（人） （千円） （千円） （千円）

区 分 職 員 数

報 酬 給 料 職 員 手 当

（1） 総括

一　般　職２



費

0 0 0 0 0 0 

0 0 0 179,586 2,067,145 12,054 

179,586 2,067,145 12,054 0 0 0 

（千円） （千円） （千円）

退職手当
管理職員特
別勤務手当

災害派遣
手    当

（千円） （千円） （千円）

へき地手当
へき地手当に
準 ず る 手 当

義務教育等教員
特　別　手　当

20,000 0 0 270 0 0 

0 360 8,006,560 6,222,908 499,633 1,865,197 

8,006,830 6,222,908 499,633 1,885,197 0 360 

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

単身赴任
手　　当 期末手当 勤勉手当

管 理 職
手    当

時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　  当

272 21,88821,616

11,747,486 73,712,74661,965,260

73,734,63461,986,876 11,747,758

（千円）（千円） （千円）

共 済 費 合 計 備            考

計



給 与

（　）内は、短時間勤務職員数（外数）である。

給 与

職員数は、全て短時間勤務職員数である。

職員手当は、期末手当である。

789,191

比　　　較

補　正　前

1,346

（千円）

職 員 数

（千円）

ア

報 酬 給 料 職 員 手 当

会計年度任用職員以外の職員

区 分

0

(0)

7,722

(488)

7,722

(488)

（人）

（千円）

区　分

職員手当

（千円） （千円） （千円）

補正前
の 内 訳

補正後 3,845,472 

787,322 

222,091 

222,091 

補正前

住居手当

比　較 0 

（千円） （千円）

初 任 給
調整手当

職員手当

区 分 職 員 数

（人） （千円）

比　較

の 内 訳

比　　　較

イ 会計年度任用職員

（千円）

区　分

（千円） （千円）

補正後

通勤手当

特殊勤務
手    当

休日勤務
手    当

夜間勤務
手　　当

報 酬 給 料 職 員 手 当

22,660 

扶養手当 地域手当

補　正　後 7,558

（千円）

0 

6,043,157

0 

－

－

－

0

7,558 6,041,811

270

789,461

0 

600,798 

600,798 

0 

28,600 

28,600 

0 

125,240 

125,240 

0 0 

598,441 22,660 

787,322 598,441 

3,845,472 

－ 0

24,294,876

20,000

補　正　前

－

－

30,839,382

30,839,382

24,314,876補　正　後

（千円）



費

費

6,831,002 590,698 7,421,700

11,156,788

計
共 済 費 合 計

（千円）

55,154,258

55,134,258

（千円）

管 理 職
手    当

（千円）（千円） （千円）（千円） （千円）

6,222,908 

6,222,908 

0 

（千円） （千円） （千円）

合 計

0 

0 

0 

備            考

勤勉手当

（千円）

0 

（千円）

時 間 外
勤務手当期末手当

宿 日 直
手　  当

へき地手当
へき地手当に
準 ず る 手 当

義務教育等教員
特　別　手　当 退職手当

管理職員特
別勤務手当

0 

499,633 

単身赴任
手　　当

0 

計

0 

1,616

590,970 7,423,588

（千円） （千円） （千円）

272 1,888

共 済 費

6,832,618

0 

0 

0 

0 

12,054 

12,054 179,586 

0 

2,067,145 

2,067,145 

0 

0 

0 

179,586 

災害派遣
手    当

（千円）

499,633 

20,000 

1,865,197 

0 

7,217,369 

7,217,369 

0 0 

360 

備            考

1,885,197 360 

20,000

66,291,046

0

11,156,788

20,000

（千円） （千円）

66,311,046



会計年度任用職員を除く。

（2）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳区 分

職 員 手 当 20,000
新型コロナウイルスワクチン接
種事業に係る時間外勤務手当の
増額分

20,000

（千円） （千円）



説 明 備 考


